CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SIND EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL ESTADO DE MINAS GERAIS
(SENALBA/MG), CNPJ n. 17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr. SERGIO OLIVEIRA SANTOS;

e

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SENASOFP/MG), CNPJ n. 05.800.237/0001-70, neste ato representado por sua
Presidente, Erika Morreale Diniz;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria
em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos
Empregados em entidades de assisténcia social, de orientagéo e formacio
profissional, com abrangéncia territorial em MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de maio de 2019, nenhum empregado, excetuando-se o menor
aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o
salario de ingresso inferior a R$1.061,20 (um mil sessenta e um reais e vinte
centavos), para jornada de trabalho mensal de 220 (duzentos e vinte) horas:

Reajustes/Corregdes Salariais |' E



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente, vigentes em
maio de 2018, até o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais) serdo corrigidos em
5,07% (cinco virgula zero sete por cento), a partir de 01 de maio de 2019. Acima
do valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) sera acrescida uma parcela fixa no valor
de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)

§ 1° - Poderédo ser compensados todos os aumentos, antecipag¢des ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo
de 1° de maio de 2018 a 30 de abril 2019, ou até a data de assinatura do
presente instrumento normativo, salvo os decorrentes de promogdes,
transferéncias, equiparacdes salariais, implemento de idade e término de
aprendizado.

§ 2° - O empregado admitido apés 1° de maio de 2018, tera como limite o salario
corrigido do empregado exercente da mesma fungdo, admitido anteriormente a
1° de maio de 2018.

§ 3° - Na hipétese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando de
entidade/empresa constituida e em funcionamento depois de 01 de maio de
2018, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um
doze avos) da taxa de corregéo prevista nesta clausula, por més de servigo ou
fracéo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admiss3o.

§ 4° - As partes estabelecem que os pagamentos relativos as diferencgas salariais
relativas aos meses (maio, junho e julho de 2019), decorrentes da aplicagao
deste instrumento normativo, poderéo ser pagas em trés parcelas nas folhas de
pagamentos dos meses de agosto, setembro e outubro de 2019, sem
acrescimos ou multa de quaisquer natureza.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ac empregado substituto, nas substituigbes em periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do
empregado substituido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), para fins do art. 73 da CLT. k



Auxilio Alimentagio
CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO - PAT

A entidade empregadora que tiver mais de 50 (cinquienta) empregados, garantira
alimentacéo dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 e no Decreto N°
9, de 14.01.91, que regula o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
com a ressalva de que o beneficio, ndo importando que seja total ou
parcialmente subsidiado pelo empregador, nac se constitui em item de
remuneragéo do empregado, para quaisquer efeitos legais.

§ 1° - As entidades que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a
eles fornecerem alimentagdo nos moldes do PAT, estardo desobrigadas do
cumprimento desta clausula.

§ 2° - As entidades que, em razdo dos critérios estabelecidos nesta clausula
estiverem obrigadas a fornecer ticket-refeigdo, deverdo observar o valor minimo
de R$9,46 (nove reais e quarenta e seis centavos) por dia efetivamente
trabalhado, exceto se ja vem praticando outro valor maior, 0 qual prevalecera,
sem cumulagdo. Na hipotese de a entidade praticar valor acima do ora
estabelecido, devera corrigir o valor do ticket-refeicdo com o percentual de
5,07% (cinco virgula zero sete por cento), a partir de 01/05/2019, plicando-se o
referido percentual sobre o valor praticado em 01/05/2018.

§ 3° - As entidades que, embora com menos de 50 (cingiienta) empregados,
desejarem instituir ou manter alimentagéo nos moldes ou assemelhados aos da
Lei n® 6.321/76 e do Decreto n° 5, de 14/01/91, estarao protegidas pela ressalva
prevista na parte final do caput da presente clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As entidades em que trabalharem pelo menos 20 mulheres, com mais de 16
anos, até que seu(s) filho(s) complete(m) 12 (doze) meses de idade, pagario, a
partir de 01/05/2019, o valor de R$124,77 (cento e vinte e quatro reais e setenta
e sete centavos), a titulo de Auxilio Creche.

§ 1° - O beneficio previsto ndo integra o salario ou remuneragao da empregada
para nenhum efeito.

§ 2° - Ao efetuarem o pagamento do beneficio acima estabelecido, as entidades
ficam desobrigadas da manutengéo ou credenciamento de creche.

§ 3° - Na hipétese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da
empregada, por qualquer motivo, o beneficio ndo sera devido apés o dltimo dia
de trabalho efetivo.

-



Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente, quando por elas
exigidas na prestagéo dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica garantida a permanéncia no emprego de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os
empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma
entidade/empresa pelo prazo de minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o
empregado responsavel pela comunicagdo a seu empregador, da aquisigdo do
direito de aposentadoria.

Paragrafo unico - Permite-se aos empregadores dispensar o empregado nas
condigbes previstas no caput desta clausula, desde que lhe pague, além dos
direitos previstos em lei, a titulo de indenizagao, os salarios a que faria jus no
respectivo periodo de garantia mencionado.

Jornada de Trabalho
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TEMPO DE VIAGEM

Excepcionalmente, as partes estabelecem Que sera considerada hora 4
disposic&o para fins de remuneracao extraordinaria, somente o tempo de viagem
do empregado que estiver sujeito ao controle de jornada e o empregador
determinar que esta viagem ocorra em dias de feriado, domingo ou folga do
referido trabalhador.

Compensagéo de Jornada
}
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS jf

Os sindicatos acordantes, estabelecem em conformidade com o art. 59 da CLT,
0s critérios para a compensacdo de jornada a serem aplicadas pelas entidades
patronais no &mbito da categoria representada.



§ 1° - A entidade empregadora, sem oposi¢do do trabalhador, poders
acrescentar 2 horas em sua jornada diaria com limite maximo de 10 horas, em
relagdo aos que praticam jornada de 8 horas diarias e 44 semanais, respeitando
o contrato realidade.

§ 2° — Caso a entidade empregadora pratique a distribuicdo das 4 horas do
sabado, durante a semana, para contratos de trabalho que adotam o sistema
mencionado, tera como base o limite maximo de 10 horas estipulado no § 1°.

§ 3° - A compensagéo para a jornada extra sera na proporgio de uma hora
trabalhada por uma de descanso, ou seja, 1x1, a ser compensada no periodo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s o vencimento da vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabaiho.

§ 4° — O critério de compensagio estabelecido no § 3° aplica-se as horas extras
laboradas em dias de trabalho normal. Em relagdo as horas extras laboradas em
domingos, feriados legais ou dias destinados a folga semanal, de acordo com a
jornada contratada ou habitualmente praticada, a compensacao sera de uma
hora trabalhada por duas de descanso (1x2), garantida ainda uma folga no
domingo subsequente, conforme § 3° da presente clausula.

§ 5° - N&o havendo compensag&o no prazo estipulado no paragrafo terceiro, e
havendo apuragdo de horas positivas, sera pago ao trabalhador a hora extra com
adicional de 50% (cinqienta por cento) ou 100% (cem por cento), conforme o dia
em que foram laboradas. Em caso de haver saldo de horas negativo, fica o
respectivo saldo desconsiderado.

§ 6° - As pontes realizadas no calendario anual para fins de trabalho nos dias
que antecedem ou sucedem feriados, desde que ocorram em dias de trabalho
normal, serdo compensadas nos termos dos paragrafos anteriores e ndo serio
caracterizadas como hora extras. As entidades efou empregadores que, por
liberalidade, n&o trabalharem no periodo de carnaval, ndo poderdo considerar
horas negativas para o trabalhador.

§ 7° — No caso de rescis&o do trabalhador as horas positivas serdo quitadas com
0 percentual previsto no paragrafo quinto no ato do acerto das verbas
rescisorias. No caso de horas negativas, ndo compensadas, por ocasido do
acerto serdo desconsideradas.

§ 8° — As regras estabelecidas nesta clausula ndo se aplicam aos seguintes
empregados: os de cargo de confianga, definidos na Lei, os estagiarios e 0s
menores aprendizes.

Jornada 12x36



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica autorizada a pratica das escalas de trabalho de 12 x 36 (doze horas de
trabatho por trinta e seis de descanso). Toda e quaisquer horas de trabalho que
extrapolem as 12 (doze) da jornada acordada devera ser paga com o acréscimo
do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo anico — As horas de trabalho que extrapolem as 12 (doze) da jornada
acordada dever&o ser pagas com o acréscimo do percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal, sendo que as laboradas em feriados legais
deverdo ser pagas com o acréscimo do percentual de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Cargo de Confianga

Os ocupantes de cargo de confianga, definidos por forga do art. 62 da CLT, estao
dispensados da obrigatoriedade do registro de ponto em virtude das condi¢des
especiais de contratacdo ou de gestdo do trabalho executado pelo empregado
nestas condigdes.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

Os casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtenc¢ao de
documentos legais, mediante comprovagéo, tais como: CPF, CTPS, Identidade,
Titulo de Eleitor, Passaporte, Certificado de Reservista, ndo repercutirdo no
direito as férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRACHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovante de
pagamento (contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos
mensais, sua carga de horas mensais, o valor do salario-hora e o valor a ser
creditado na conta vinculada do FGTS.

Paragrafo unico — A obrigagio prevista no caput desta clausula podera ser
disponibilizada por meio eletrdnico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a gratificagdo equivalente a 10% (dez por cento) do salario
minimo vigente, para os profissionais que trabalham no Caixa.

Outras estabilidades




CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA RETORNO INSS

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de
emprego ou salario, por 60 (sessenta) dias, apds o término da licenga
previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de
justa causa e término do contrato a prazo.

Férias e Licengas

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS -
CONCESSAO - INiCIO DO GOZO - FRACIONAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1° do art. 134 da CLT, a empregadora fica
autorizada a conceder as férias individuais ou coletivas em até 3 (trés) periodos,
sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, permitindo
em quaisquer dos periodos a converszo de 10 (dez) dias em abono pecuniario.

§ 1°- A empresa poderd conceder férias individuais e coletivas de forma
antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alteragdo do
mesmao,

§ 2°- Caso a empresa cancele a concesséo das férias ja comunicadas, ressarcira
as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado
antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

§ 3° - A concesséao de férias individuais, desde que tenha havido fracionamento,
podera, no segundo ou terceiro periodo da concesséo, e desde que tenha sido a
pedido do empregado ou com a sua concordancia, ser comunicada por escrito
ao empregado, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

§ 4° - E facultado a empresa implementar sistema digital para
comunicagao/solicitagio/programacéo de férias, ocasido em gue o processo de
solicitagdo, agendamento, pagamento e outros correlatos, serdo feitos
eletronicamente com a dispensa do papel, mediante aprovagao da lideranga.

Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA - composigdo, eleicdo, atribuigdes, garantias aos
cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA - CIPA )

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura da presente Convengao,
0s empregadores obrigados a ter CIPA e que ainda n&o a organizaram, obrigam-
se a fazé-lo, observando o estabelecido na Norma Regulamentadora n° 5, do

MTE, em vigor. )Edé-)



Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios que o
SENALBA/MG firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do
empregado ao trabalho, salvo se o empregador oferecer servico de saude,
proprio ou credenciado.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato quadro de avisos para a
fixagdo de informagdes referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia
ao empregador.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO
SINDICATO — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores obrigam-se a descontar, mensalmente, em folha de seus
empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até
o 10° (décimo) dia do més subsequente, ficando assegurado ao empregado
associado o direito de cancelar, a qualquer tempo, a autoriza¢do de desconto
mediante comunicagao por escrito ao seu sindicato.

Paragrafo unico: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG
até o 10° dia de cada més sob pena de acréscimo de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, multa de 10% (dez por cento) e corregdo monetaria (INPC)
sobre os valores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSTENTAGAO
FINANCEIRA/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores(as) das
categorias representadas pelo Sindicato SENALBA-MG, realizada no dia
15/03/2019, através de Edital publicado e com divulgagdo nos meios de
comunicagao da entidade, na qual se aprovou a forma de sustentacgao financeira
por contribuigdo negocial, devida por todos os trabalhadores(as}), nos termos que
se seguem.




§ 1° - A contribuigdo sera de 2% (dois por cento) do salario bruto de todos os
integrantes da categoria, em uma Unica vez, a ser descontada na primeira folha
de pagamento apds a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho e
apos a apuracao dos pedidos de oposicao.

§ 2° - O trabalhador{a) podera se opor ao desconto aprovado na Assembleia,
protocolando carta de oposigdo na Sede do Sindicato, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com
a respectiva divulgagdo no Site, de segunda a sexta feira, de 9h30min as
17h30min no endereg¢o: Rua Plombagina, n° 605, bairro Floresta — Belo
Horizonte, MG — CEP 31.110-090, garantindo, desta forma, a expressa e prévia
oposigéo ao desconto, em conformidade com a nota técnica n® 2 da CONALIS,
com excec¢ao dos sdcios do sindicato.

§ 3° - Para os trabalhadores(as) que desenvolvem suas atividades profissionais
fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, sera garantida a oposigéo
através de carta registrada com AR, enviada pelos correios de forma individual
no mesmo prazo previsto no § 2° As cartas deverdo ser enviadas
individualmente. As que contiverem varios pedidos de oposigdo, ndo serdo
aceitas.

§ 4° - O trabalhador(a) que n&o exercer o direito de oposi¢do na forma e no
prazo previstos nos paragrafos segundo e terceiro nao tera direito ao respectivo
reembolso da presente contribuigdo negocial.

§ 5° - Apds encerrado 0 prazo previsto nos paragrafos segundo e terceiro, sera
feita a apuragdo dos pedidos de oposigao, sendo encaminhado a listagem para a
respectiva entidade na qual os trabalhadores(as) estdo vinculados. No caso da
listagem ser encaminhada apés o dia 15 do més corrente, o desconto sera
realizado no més subsequente.

§ 6° - As entidades empregadoras procederao até o dia 10 do més subsequente
ao més do desconto, o respectivo depésito da contribuigdo negocial na conta do
SENALBA-MG (Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0084, Operag¢édo 003, conta
corrente 00570229-4) enviando para o sindicato, através de carta ou meios
eletrbnicos, 0 comprovante do depdsito realizado e a listagem dos trabalhadores
(as) contribuintes.

§ 7° - Caso haja agao judicial exclusivamente proposta pelo trabalhador (a), com
decisdo com transito em julgado e que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados, o SENALBA-MG, efetivo beneficiario dos repasses, assume a
obrigacdo de restituicido diretamente ao trabalhador(a), dos valores que lhe
foram atribuidos. Na defesa da acdo proposta, a entidade devera acionar o
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SENALBA-MG como litisconsoércio necessario, sendo que, caso o dnus recaia
sobre a entidade empregadora, ela podera cobrar do SENALBA-MG ou
promover a compensacao com outros valores que devam ser a ele repassados,
inclusive relativos a contribuigdes associativas. Independente da indicagdo em
defesa do litisconsércio necessario, a entidade empregadora devera, tdo logo
seja citada para apresentar defesa, notificar o0 SENALBA acerca de agdo com o
referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso
tenha interesse.

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem
judicialmente em qualquer esfera, caso ocorra descumprimento da presente
instrumento normativo, seja em acgdes propostas entre os sindicatos
convenentes, seja em agdes propostas pelo SENALBA MG em face das
entidades empregadoras que descumprirem a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA E PREVALENCIA DOS
ACORDOS COLETIVOS

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange todo o Estado de Minas
Gerais e aplica-se a todos os trabalhadores representados pelo SENALBA/MG,
empregados das entidades de assisténcia social, de orientagido e formagéo
profissional, representadas pelo SENASOFP/MG.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do
evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer
clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo unico - As partes se comprometem a observar os dispositivos ora X
deferidos, ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas

nesta Convengéo e na legislagéo vigente. /ét/f'j
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Belo Horizonte, 08 de agosto de 2019.
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